Tematyka dzialan
Tresci programowe
z zakresu doradztwa
zawodowego

Metody i formy realizacji

Oddzialy
Terminy realizacji dzialan

Osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegélnych
dzialan

1. Poznanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 sporzadza bilans
wiasnych zasobow na
podstawie dokonanej
autoanalizy (,,portfolio”);

v metody aktywizujace W pracy grupowe;j

vudzielanie wsparcia w identyfikacji mocnych i stabych stron w
trakcie pracy na lekcjach oraz rozméw indywidualnych

v wykorzystanie zasobow dydaktycznych gromadzonych na
Zintegowanej Platformie Edukacyjnej

wszystkie oddziaty

w roku szkolnym 2022/2023 w ramach
zaje¢ z ksztalcenia zawodowego i ogdlnego
i w ramch lekcji SZOK i w ramach zaje¢
Doradztwa zawodowego

wychowawcy, pedagog szkolny,
nauczyciele w trakcie zajec,

doradcy zawodowi na zajeciach SZOK,
na obowigzkowych zajeciach z
doradztwa dla klas 3-cich liceum i 4-
tych technikum

1.2 ustala obszary do
rozwoju edukacyjno-
zawodowego i osobistego

v ¢éwiczenia ksztattujgce swiadomos¢ koniecznosci pracy nad
rozwojem, przyktady z zycia innych osob, ktore osiagnety sukces

v ¢wiczenia w celu nabywania kompetencji personalnych i
spotecznych

v wspolne czytanie: Anthony Robbins ,,Obudz w sobie
olbrzyma w bibliotece szkolnej

wszystkie oddziaty

w roku szkolnym 2022/2023 w ramach
zaje¢ SZOK, doradztwa zawodowego,
indywidualnych spotkan z psychologiem i
pedagogiem, w trakcie obowigzkowych
praktyk, w trakcie Tygodnia
Przedsigbiorczosci

nauczyciele wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego
powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania kompetencji personalnych i
spotecznych

biblioteka szkolna

1.3 rozpoznaje swoje
mozliwos$ci i ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

v obserwacja zawodowa w trakcie wycieczek szkolnych i
pierwszych préb pracy na rynku pracy

v praktyki zawodowe
v 'wycieczki zawodoznawcze
v spotkanie z przedstawicielem zawodu

V testy sprawnosciowe i funkcjonalne, ktére stuzg rozpoznaniu
mozliwosci i ograniczen ucznidw przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych (pomagajg w planowaniu kariery zawodowej);

analiza wynikow prowadzona jest na podstawie tabel sprawnosci.

W trakcie roku szkolnego 2022/2023

wychowawcy

kierownicy praktyk

nauczyciele

przedmiotéw zawodowych nauczyciele
przedmiotoéw ogolnoksztatcacych
nauczyciele wych. fiz.




1.4 analizuje wilasne
zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe) w kontekscie
planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

v praca na kwestionariuszach, ktore uczniowie wypetniaja
samodzielnie. Ich oméwienie moze odbywac si¢ w ramach
spotkan indywidualnych z doradca, ale tez moze by¢
przeprowadzone na forum klasy.

v prezentacja ksigzek:
J. Knoblauch: ,,Sztuka uczenia si¢”
R. Fry: ,,Jak si¢ uczy¢”

1.5 analizuje wiasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe) w kontekscie

planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

v praca na kwestionariuszach, ktore
uczniowie wypetniaja samodzielnie.
Ich omoéwienie moze odbywac sie w
ramach spotkan indywidualnych z
doradcg, ale tez moze by¢
przeprowadzone na forum klasy.

v prezentacja ksigzek:
J. Knoblauch: ,,Sztuka uczenia sie”
R. Fry: ,,Jak si¢ uczy¢”

1.5 okresla wtasny system
wartos$ci, W tym wartosci
zwigzanych z praca i
etyka zawodowa.

vpromocja ksigzek:
v B. Blein: ,,Sztuka prezentacji i wystapien publicznych”
v Murdoch: ”Prezentacje i wystapienia w public relations”
v J. Condril: ,,101 najlepszych sposobéw komunikowania

si¢”
v w ramach pogadanek i dyskusji, budowanie planéw
catozyciowej aktywnosci fizycznej, z uwzglednieniem osobistych
celdw, zadan i konkretnych dziatan w planie $ciezki edukacyjno-
zawodowej. Beda to plany wielowariantowe uwzgledniajace
informacje na temat zmieniajgcego sie rynku edukacyjnego i
rynku pracy

1.6 okresla wlasny system wartosci, W
tym wartosci zwigzanych z praca i
etyka zawodowa.

vpromocja ksigzek:
v B. Blein: ,,Sztuka prezentacji i
wystapien publicznych”
v'Murdoch: ”Prezentacje i wystapienia
w public relations”

v J. Condril: ,,101 najlepszych
sposobow komunikowania sie”

v w ramach pogadanek i dyskusji,
budowanie planéw catozyciowej
aktywnosci fizycznej, z
uwzglednieniem osobistych celow,
zadan i konkretnych dziatarn w planie
Sciezki edukacyjno-zawodowej. Beda
to plany wielowariantowe
uwzgledniajgce informacje na temat
zmieniajacego sie rynku
edukacyjnego i rynku pracy

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

v zapewnienie mozliwosci wizyt studyjnych u pracodawcow
analiza rynku pracy z przedstawicielami firmy

v Dbudowanie wiasnej firmy, tworzenie firmy (opis
stanowisk) poznawanie technik sprzedazy, analiza
tekstow dotyczycacego rynku pracy w jezykach
obcych

wszystkie oddziaty

wyj$cia i wycieczki szkolne, zajecia z
zaproszonymi go$¢émi

w roku szkolnym 2022/2023 w ramach
zaje¢ SZOK

klasy ekonomiczne w ramach
przedmiotu gospodarka zasobami,
przedsiebiorczo$¢, planowanie
dziatalnosci

nauczyciel przedmiotow zawodowych,
kierownik ksztatcenia praktycznego

doradcy zawodowi
psycholog szkolny
nauczyciele jezykow obcych




2.1 analizuje informacje o
lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim
rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim
zasadach w kontekscie
wyborow
edukacyjnozawodowych;

v ,,Plusy i minusy” zawodu

v méj wymarzony zawod

v nie taki rynek pracy straszny jak go maluja ii Europejskie CV

w roku szkolnym 2022/2023 w ramach
zaje¢ SZOK, ramach zaje¢ Doradztwa
zawodowego w ramach lekcji
przedmiotowych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych i
ogolnych, doradcy zawodowi

2.2 okresla zawody i
stanowiska pracy, dla
ktorych baze stanowia
jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem
zawodow przysztoscei i
zapotrzebowania rynku
pracy;

v strony Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych

Komisji Egzaminacyjnych

v informacje dotyczace Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji opracowane przez

Instytut Badan Edukacyjnych

w roku szkolnym 2022/2023 w ramach
zaje¢ SZOK, ramach zaj¢é Doradztwa
zawodowego

doradcy zawodowi, nauczyciele
przedmiotéw zawodowych

2.4 okresla znaczenie i
wskazuje mozliwosci
odbycia stazu
zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia z
wykorzystaniem
dostepnych form
aktywizacji zawodowej;

Europejski Paszport Umiejetnosci
Europass i Ty
Centra Edukacji i Pracy

NIENENEN

bazy danych o miejscach pracy i stazach w Polsce i zagranica

w roku szkolnym 2022/2023 w ramach
zaje¢ SZOK, ramach zaj¢¢ Doradztwa
zawodowego w ramach lekcji
przedmiotowych.

doradcy zawodowi nauczyciele
przedmiotow zawodowych

2.5 sporzadza i aktualizuje
dokumenty aplikacyjne
zgodnie z wymaganiami
pracodawcy;

v https://europass.cedefop.europa.eu

w roku szkolnym 2022/2023 w ramach
za¢¢ SZOK, ramach zaje¢ Doradztwa
zawodowego w ramach lekcji
przedmiotowych

doradcy zawodowi nauczyciele

2.6 przygotowuje si¢ do

w roku szkolnym 2022/2023 w ramach

doradcy zawodowi

zaprezentowania siebie i v filmy dydaktyczne zaje¢ SZOK
swoich kompetencji v ¢éwiczenia w grupach
podczas rozmowy )
kwalifikacyjnej; v’ stownictwo
2.7 charakteryzuje przebieg | s pudowanie wlasnej firmy, tworzenie firmy (opis stanowisk) w roku szkolnym 2022/2023 w ramach nauczyciele przedmiotéw zawodowych i

procesu zaktadania
wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz
instytucje
wspomagajace
zaktadanie wlasnej
dziatalnosci
gospodarczej;

poznawanie technik sprzedazy. Analiza tekstow

dotyczycacego rynku pracy

zaje¢ SZOK, w ramach lekcji
przedmiotowych

jezykow obcych



https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/european-skills-passport
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/european-skills-passport
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/europass-and-you
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/europass-and-you

28 charakteryzuje
instytucje wspomagajgce
planowanie $ciezKi
edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku
pracy

v wycieczki

v spotkania z doradcami zawodowymi
Mobilnych Centrow Karier w ramach targoéw pracy na terenie
szkoty

marzec 2023

doradcy zawodowi,
kierownicy ksztatcenia zawodowego,
wychowawcy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze
zrodet informacji
dotyczacych
dalszego
ksztatcenia i
doskonalenia
zawodowego
formalnego,
pozaformalnego i
nieformalnego

Wizyty na Targach Edukacyjnych

v Kkorzystanie z pomocnych zbioréw informacji na stronie
doradztwo.ore.com.pl/ przydatne linki:

= sektor edukacji/oswiaty
= obszar rynku pracy

v organizowanie dni otwartych dla uczniéw ostatnich szkot
podstawowych w celu zaprezentowania oferty naszej
szkoty

v zapewnienie stoiska wystawienniczego z oferta szkoty w
trakcie Targéw Szkot “Perspektyw”, udziat w Salonie
Maturzystow

v zapewnienie mozliwosci organizacji w szkole: dni
przedsicbiorczosci, targow pracy wakacyjnej, warsztatow
kompetencji miekkich, wyktadow, wizyt przedstawicieli
zawodow, (spotkanie z gtownym ksiegowym/biegtym
rewidentem

Wszystkie oddziaty
Rok szkolny 2022/2023
wiosna 2023 r.

doradcy zawodowi wychowawcy
klas

dyrekcja szkoty, samorzad
szkolny, nauczyciele

dyrekcja szkoty, samorzad
szkolny, nauczyciele

3.2 analizuje
mozliwosci
uzupetniania,
poszerzania i
uzyskiwania
nowych
kwalifikacji
zawodowych w
ramach
Krajowego i
europejskiego

zapoznanie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji i
sciezkami miedzy zawodami opartymi na bazie tej samej
kwalifikacji
v/ rozmowa oraz poszukiwanie literatury na ten
temat przy pomocy nauczyciela w bibliotece
szkolnej

na zajeciach SZOK, ramach zajec
Doradztwa zawodowego
na zajeciach w bibliotece szkolnej

doradcy zawodowi
nauczyciele
nauczyciel z biblioteki szkolnej




systemu
kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci
wynikajace z uczenia
si¢ przez cate zycie
W rozwoju osobistym

v w trakcie zajec¢ uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyzje, argumentuje itp.

v/ uczniowie podczas zaj¢¢ prowadzonych metodami

na zajeciach SZOK, ramach zajeé
Doradztwa zawodowego na
lekcjach przedmiotowych , na
lekcjach jezykow obcych

doradcy zawodowi na zajgciach
SZOK, wychowawcy, pedagog
szkolny, nauczyciele,
nauczyciele jezykow obcych

i zawodowym; aktywizujacymi konstruuja wiedze, ucza sie, jak
si¢ uczy¢, jak zaprezentowa¢ sSwoja wiedzg,
trenuja nawyki zwigzane ze zdobywaniem
kompetencji kluczowych

v uczenie takich umiejetnosci jak: identyfikacja swoich
mocnych i stabych stron, kultura pracy, budowanie relacji
interpersonalnych (bardzo potrzebnych w kontaktach
zawodowych

mozliwosei _ miedzy zawodami opartymi na bazie tej samej doradcami zawodowymi

kontynuowania nauki kwalifikacji

4. Planowanie wlasnego rozwoju rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 ustala swoje cele, v uczestnictwo uczniéw w konkursach, olimpiadach popieranie uczestnictwa dyrekcja szkoty
zadania i dziatania w o - ] ) o przez pomoc w doradcy zawodowi
kontekscie v umiejetnosé zarzadzania czasem, identyfikacja przygotowaniach nauczyciele
planowania $ciezki stylow uczenia si¢, pozyskiwanie informacji, zajecia SZOK, ramach zaje¢ wychowawcy
edukacyjnozawodow selekcja informacji, energia do pracy, zdrowie Doradztwa zawodowego
ej; v kwestionariusze i testy w celu okreslenia rozn;]owy z nauczycielami

osobowosci zawodowej, poziomu inteligencji wychowawca
emocjonalnej, inteligencji wielorakiej, wartosci
4.2 sporzadza / raca z informacjami i danymi publikowanymi spotkania indywidualne z doradcy zawodowi

indywidualny plan
dziatania — planuje
rézne warianty
sciezek
edukacyjnozawodow
ych na podstawie
bilansu wtasnych

przez CKE, OKE, IBE (Zintegrowany System
kwalifikacji), ORE

doradcami zawodowymi




zasobow | wartosci
oraz informacji na
temat rynku edukacji
i rynku pracy,
przewidujac skutki
wilasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru
dalszej sciezki
edukacyjno-
zawodowej zgodnie
z posiadanymi
zasobami i
okreslonymi celami
zawodowymi;

v 8 kompetencji pozadanych na wspotczesnym
rynku pracy

v Strona: WWW.wybierz studia.p

spotkania indywidualne z
doradcami zawodowymi

doradcy zawodowi,
wychowawcy,

pedagog i psycholog




