REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
w Technikum Ekonomicznym Nr 1

im. Mikolaja Kopernika

§1

Postanowienia ogdlne
1) Praktyki zawodowe realizuje si¢ u pracodawcow na podstawie umow
zawieranych pomiedzy przedsigbiorstwami, a Zespotem Szkot Licealnych
I Ekonomicznych Nr 1 w Warszawie lub rodzicem (uczniem), a pracodawca.
2) Praktyki zawodowe ucznidw sg organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w szczegolnych przypadkach rowniez w okresie ferii letnich
I zimowych.
3) Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okres§la program nauczania dla
danego zawodu.
4) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktyk zawodowych ucznidow nie moze
przekraczac 8 godzin.
5) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktyki zawodowej, nie dtuzej
jednak niz 12 godzin.
6) Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
7) Praktyka zawodowa uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu
odbywania praktyki zawodowe;j.
8) Podzialu uczniéw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego

W porozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa.



9) Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw sg prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

10) Ostateczna ocena z praktyki zawodowej jest zatwierdzona przez kierownika
szkolenia praktycznego na podstawie oceny i opinii uzyskanej od pracodawcy
oraz dzienniczka praktyk (zeszytu) prowadzonego przez ucznia w trakcie praktyki
zawodowej.

11) Dzienniczek praktyk zawodowych przechowuje uczen, natomiast pozostala
dokumentacje szkota.

12) Kierownik szkolenia praktycznego moze wyrazi¢ zgod¢ na odbywanie
praktyk zawodowych na prosbe ucznia w innych przedsiebiorstwach, po
przedstawieniu stosownych dokumentow uprawniajacych przedsiebiorstwo do
przyjmowania uczniow.

13) Praktyki zawodowe dla zainteresowanych uczniéw organizowane sg nie tylko
na lokalnym rynku réwniez na rynku krajowym i mi¢dzynarodowym.

14) Za dojazd i powro6t z praktyki odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.

§2

Cele praktyki zawodowej
1) Podstawowe cele praktyki:
a) zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych;
b) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;
C) poznanie dziatalnoSci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach
gospodarki rynkowej;
d) zapoznanie si¢ z zakresem, rodzajem ustug, ich jako$cia i sprzedaza;

e) zapoznanie si¢ ze stosowang dokumentacja i poprawnym jej prowadzeniem;



f) zdobycie umiejetnosci prawidlowej nowoczesnej organizacji pracy,
poprawnego wykonywania czynno$ci na poszczegdlnych stanowiskach;
g) opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ sprz¢tem, urzadzeniami
wiasciwymi dla zawodu;
h) opanowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ materiatami informacyjnymi,
1) wyrobienie nawykéw kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow;
J) praktyczne postugiwaniec si¢ jezykami obcymi jezeli zaistnicje taka
mozliwos¢.
2) Dziatania -uczen powinien przede wszystkim:
a) znac zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatow zaktadu;
b) obstugiwaé podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne
zaktadu;
c) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole;
d) dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie;
e) zorganizowa¢ i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;
f) oceniac jakos¢ wykonanej pracy;
g) przestrzega¢ zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych 1 ochrony
srodowiska.
3) Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg
programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.
§3

Obowiazki szkoly
1) Kieruje uczniow na praktyke zawodowsa.
2) Sporzadza umowy z podmiotami organizujgcymi szkolenie praktyczne
uczniow.
3) Dokonuje podziatu uczniéw na grupy.
4) Organizuje spotkania uczniow w celu zapoznania z procedurg organizacji
I oceniania praktycznej nauki zawodu oraz z regulaminem praktyki zawodowej.

5) Prowadzi wstepne, ogdlne szkolenie BHP.



6) Nadzoruje realizacj¢ programu praktyk zawodowych.
7) Wspoltpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa
oraz z opiekunami praktyk zawodowych.
8) Analizuje oceny oraz frekwencje praktyk zawodowych.

§4

Obowiazki pracodawcy

1) Zapoznaje uczniow z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem.
2) Zapoznaje ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami.
3) Zapoznaje uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.
4) Zapoznaje uczniow z przepisami bhp i p. poz.
5) Zapoznaje z obstugg urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie.
6) Kieruje uczniow na odpowiednie stanowiska pracy.
7) Przydziela uczniom zadania wynikajace z programu praktyk.
8) Zabezpiecza biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczng.
9) Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy 1 spozywania positkow.
10) Kontroluje zeszyty praktyk i uzupetnia je o uwagi, opinie i spostrzezenia.
11) Zapoznaje uczniéw z Kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkow 1 tamania postanowien regulaminu praktyk.
12) Zwalnia ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty,
Kierownik szkolenia praktycznego.
13) Utrzymuje staly kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty.
14) Informuje szkotg¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.
15) Informuje ucznia o propozycji oceny.
16) Ocenia praktyke i dokonuje wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig

0 praktyce w ostatnim dniu trwania praktyk.



17) Zwraca uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem 1 opinig
w ostatnim dniu trwania praktyk.
§5
Obowigzki ucznia
1) Odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, instruktorow i swoich kolegow.
2) Przychodzi na  zajecia  punktualnie, kazdorazowa nieobecnos¢
usprawiedliwia.
3) Starannie i terminowo prowadzi dzienniczek zaje¢ zwany dalej zeszytem.
4) Uwaznie stucha instruktazu nauczyciela (instruktora) w catej rozciaglosci
stosuje go przy wykonywaniu prac.
5) Zna przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych
szkoleniach.
6) Dba o ubranie robocze, narzedzia pracy i $rodowisko przyrodnicze oraz
obowigzkowo uzywa odziezy ochronnej dostosowanej do wykonywanej
czynnosci.
7) Zglasza do prowadzacego zajecia wszystkie wypadki zaistniale podczas
wykonywania czynnosci oraz uszkodzenia narze¢dzi i urzadzen pracy.
8) Zgtasza do prowadzacego zajgcia zauwazone nieprawidtowosSci oraz
zagrozenia, ktore moga by¢ niebezpieczne dla ucznidéw i prowadzacych.
9) Przed rozpoczeciem pracy sprawdza stan narzedzi, swoje stanowisko pracy
I zachowuje bezpieczny odstep od innych uczestnikéw tych zajec.
10) Po zakonczeniu pracy narz¢dzia i wszelki sprzgt oczyszcza i zdaje do
magazynul.
11) Dba o higien¢ osobista.
12) Scisle przestrzega przepisow ruchu drogowego i dostosowuje si¢ do uwag
1 zalecen kierowcow w czasie dojazdu na zajecia.
§6
Prawa ucznia

1) W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:



a) Zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach.
b) Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.
c) Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.
d) Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania
odziezy 1 spozywania positkow.
e) Zapoznania z kryteriami oceniania.
f) Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkéw, czasu trwania praktyki itp.
g) Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw
1 tamania regulaminu praktyk.
h) Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienie.
1) Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.
J)  Wiasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.
§7

Kryteria oceniania
1) Punktualnos¢ oraz frekwencja na zajeciach.
2) Przestrzeganie przepisow bhp i1 przeciwpozarowych.
3) Posiadanie przez ucznia odpowiedniego poziomu wiedzy z danego tematu.
4) Umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu.
5) Umiejetnosci organizacyjne.
6) Stopien zaangazowania w realizacj¢ zleconych zadan, przejawianie wiasnej
inicjatywy.
7) Przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja Stanowiska
roboczego.
8) Poszanowanie i dbato$¢ o narzedzia pracy.
9) Stopien kolezenstwa, zyczliwosci 1 uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy
W grupie.

10) Wiasciwy stosunek do nauczycieli i instruktorow zawodu.



11) Wiasciwy ubior ucznia dostosowany do pory roku, dbatos¢ o stan i czystosc
ubrania roboczego.

12) Prawidtowe, samodzielne i terminowe prowadzenie dzienniczka zajec.



