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Podstawa prawna

1. Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082.).

3. Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz. U. z 2017r. poz. 703).

4. Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach, placowkach (Dz. U
z 2017r. poz. 1591).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325.)

Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu wlasciwego, nadazajgcego za wyzwaniami
wspoétczesnego Swiata, przygotowania ucznidw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i przemyslanego wyboru przysztego zawodu. WSDZ okres$la zaréwno role i zadania
nauczycieli, metody i formy pracy w ramach rocznego planu dziatania, jak i oczekiwane
efekty podejmowanych dziatah w tym zakresie.

Wybdér zawodu jest dtugofalowym procesem rozwojowym, sktadajgcym sie
z decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
rozwoju samoswiadomosci, tj. umiejetnosci okreslenia swoich mocnych i stabych stron,
wiasnych predyspozycji zawodowych, znajomosci oferty edukacyjnej w zakresie
szkolnictwa wyzszego, rynku pracy i zasad nim rzgdzacych, a takze umiejetnosci
przemyslanego planowania wiasnej kariery edukacyjnej i zawodowej. Wspodtczesna,

bardzo dynamiczna rzeczywisto$¢ stwarza koniecznos$¢ ksztattowania odpowiednich



postaw, wiedzy i umiejetnosci, pomocnych w przygotowaniu do kreatywnego
i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig zadan spoczywajgcych na szkole
i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno -
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmuje dziatania kierowane zaréwno do uczniow, ich rodzicow, jak i nauczycieli.
U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne
odgrywa szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniéw. Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
* wybor zawodu nie jest pojedynczym, sSwiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia;

* na wybor zawodu wptywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska;

» preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie

wraz z uptywem czasu.

WSDZ ma charakter planowych i celowych dziatan, obejmujgcych indywidualng
i grupowg prace z uczniami. Szeroko rozumiane cele dziatan i zadania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sgw Zespole Szkét
Licealnych i Ekonomicznych Nr 1 przez dyrekcje, wychowawcéw, nauczycieli wszystkich
przedmiotow, psychologa i pedagoga szkolnego, doradce zawodowego, wspétpracujgce
ze szkotg podmioty lokalnego rynku edukacyjnego i lokalnego rynku pracy.

Koordynatorem dziatan jest nauczyciel — szkolny doradca zawodowy.

Cele i zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodoweqo:

Cele ogolne:

1. Przygotowanie ucznia do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Przygotowanie ucznia do przysztej roli pracownika bgdz pracodawcy na

wspotczesnym rynku pracy.



. Pomoc uczniowi w podejmowaniu decyzji dotyczgcych realizacji odpowiednich

Sciezek edukacyjnych prowadzgcych do dokonywania trafnych wyborow

zawodowych.

. Gromadzenie informacji dotyczgcych trendéw rozwojowych w swiecie zawodow

i zatrudnienia.

. Przygotowanie rodzicow ucznidw do efektywnego wspierania dzieci

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Wsparcie nauczycieli w realizowaniu zadan zwigzanych z preorientacjg

zawodowa.

. Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewngtrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.

Cele szczegétowe:

Uczen:

1.

2.

Poznanie siebie, diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych.

Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno -
zawodowego oraz dokonywania wtasciwych wyboréw dotyczgcych
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych.

Dostarczenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych, zawodach,
aktualnych trendach na rynku pracy.

Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem
swojego fizycznego i psychicznego stanu zdrowia.

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj zawodowy.

Ksztattowanie  umiejetnosci  okreslania  swoich  celéw  Zzyciowych,
komunikowania sie, autoprezentaciji, radzenia sobie ze stresem.
Ksztattowanie postaw waznych w pracy, tj. odpowiedzialnosci za podjete
zobowigzania, samodzielnosci, rzetelnos¢, itp. oraz rozwijanie umiejetnosci
miekkich uczniéw takich, jak: wspotpraca i umiejetnosé pracy w zespole,
sprawne komunikowanie sie, prezentacja wilasnego zdania, umiejetnosc
prowadzenia dyskusji i podejmowania decyzji, itp.

Umiejetnos¢ okreslenia swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania

przysztosci.



9. Woyrobienie nawyku konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie
i aktualnymi trendami na rynku pracy.

10. Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy.

Rodzice:

1. Dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach,
preferowanych, wartosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i
stabych stronach.

2. Zapoznanie rodzicow z problematykg wyboru zawodu i mozliwosciami
dalszego ksztatcenia dziecka.

3. Dostarczenie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych.

4. Kierowanie do specjalistdw pozaszkolnych, poradni psychologiczno -
pedagogicznych.

Nauczyciele:

1. Przekazywanie na zajeciach z poszczegdlnych przedmiotow tresci z zakresu
preorientacji zawodowe.

2. Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw z zakresu problematyki wyboru
zawodu i mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

3. Realizacja tresci doradczych z zakresu problematyki wyboru zawodu

i mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

Osoby odpowiedzialne za realizacie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

Szkolny doradca zawodowy:

1.

2.

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech
istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu Kkariery

zawodowej;



. udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji
zebranych z wykorzystaniem takich metod, jak rozmowa doradcza, wywiad,
analiza dokumentow, wyniki badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi
oraz badan lekarskich, wyniki obserwaciji w trakcie zaje¢ warsztatowych, itp.;

. pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznibw majgcych
ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju
zatrudnienia;

. wykonywanie, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych
w procesie wyboru zawodu;

. udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcgcych
i szkolgcych oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

. opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy;

. prowadzenie z wuczniami zaje¢ grupowych majgcych na celu lepsze
samopoznanie, ksztattowanie aktywnych postaw oraz umiejetnosci planowania
wtasnych karier zawodowych;

. upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji

zawodowych, sytuacji na rynku pracy;

10. utrzymywanie biezgcych kontaktow z pracownikami szkoty w celu zapewnienia

optymalnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych o0séb

korzystajgcych z ustug doradcy zawodowego;

11. wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi preorientacje

edukacyjno — zawodowa:

e Urzad Pracy,

e Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna,

e instytucje i firmy z lokalnego rynku
pracy

e Targi Edukacyjne

12. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i o0séb

korzystajgcych z ustug doradcy zawodowego;

13. Scista wspoétpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym.



Pedagog i psycholog szkolny:

1. Wspotpraca ze szkolnym doradcg zawodowym w zakresie:

* udzielania uczniom porad zawodowych na podstawie informacji zebranych
z wykorzystaniem takich metod, jak rozmowa, analiza dokumentéw, wyniki
badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz badan lekarskich,
wyniki obserwacji w trakcie zaje¢ warsztatowych, itp.;

* pomocy w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidw majgcych
ograniczenia psychofizyczne;

* wykonywania, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych
w procesie wyboru zawodu;

* psychoedukacji rodzicow lub prawnych opiekunoéw ucznia.

Wychowawcy klas:

1. prowadzenie lekcji wychowawczych z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego i preorientacji zawodowej;

2. opieka nad uczniami podczas spotkan z zaproszonymi gos¢mi i zorganizowanych
wyjs¢ edukacyjnych dotyczacych realizacji zagadnien z zakresu doradztwa
zawodowego;

3. organizowanie dla klasy spotkan z przedstawicielami zawoddéw oraz uczelni
wyzszych na terenie szkoty lub podczas wyjs¢ edukacyjnych;

4. wspotpraca ze szkolnym doradcg zawodowym, pedagogiem i psychologiem

szkolnym.

Nauczyciele:

1. Realizujg nastepujgce tresci z zakresu doradztwa zawodowego na poszczegolnych
przedmiotach:

* zajecia z wychowawcg — integracja zespotu klasowego, dziatalnos¢ na rzecz
spotecznosci klasowej, szkolnej, rozwijanie umiejetnosci wspétpracy w grupie,
role grupowe,;

* matematyka, ekonomia, rachunkowos¢ - korzysci wynikajgce ze znajomosci

matematyki, jej przydatno$¢ w zyciu codziennym, wskazywanie gatezi wiedzy,



w ktérych podstawg jest matematyka, np. budownictwo, elektronika, mechanika,
nauki ekonomiczne, stolarstwo. Wskazywanie zawoddéw, ktére wymagajg
bardzo dobrej znajomosci matematyki, np. ekonomista, matematyk, geodeta,
ksiegowy, biegly rewident, sprzedawca. Rozwigzywanie zadan praktycznych:
np. wyliczanie kosztéw remontu, obliczanie podatku dochodowego, rozliczanie
zobowigzan ZUS, US, GUS, wybdér dobrej lokaty bankowej; przygotowanie do
dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienia w zakresie rozliczen fiskalnych,

aplikowanie do funduszy unijnych;

informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow
wielostronicowych, umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem
— wyszukiwanie wiadomosci, logowanie sie do portali oferujgcych prace,
podstawy tworzenia wtasnych stron internetowych;

fizyka, fizyka w medycynie — przyblizanie uczniom zawoddéw wymagajgcych
znajomosci zasad fizyki: elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych,
dekarz, budowlaniec, mechanik. Wykorzystanie fizyki w zawodach zwigzanych
z nadawaniem i odbiorem dzwieku, w muzyce. Przekazywanie wiedzy
o szkodliwosci hatasu, wykorzystywanie elementéw astronomii, elektrycznosci,
robotyki i automatyki w zyciu codziennym;

chemia — wiasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich
zwigzkéw oraz ich zastosowanie w budownictwie, metalurgii, hutnictwie,
farmacji, widkiennictwie, praca w laboratorium, aptece — zaznajamianie z pracg
laboranta

i farmaceuty. Pomoc w przypadku poparzen i zatru¢ srodkami chemicznymi -
zaznajamianie z pracg ratownika medycznego;

biologia — choroby zawodowe, choroby cywilizacyjne, skutki dtugotrwatego
stresu;

geografia — struktura zatrudnienia i bezrobocie. Zréznicowanie gospodarcze
Swiata, zmiany zachodzgce na rynku pracy w skali globalnej i regionalnej,
wynikajgce z rozwoju nowoczesnych technologii informacyjno -
komunikacyjnych;

jezyki obce, Business English — stownictwo dotyczgce zawoddw, warunki pracy,
rozmowa o prace, jak napisa¢ CV, list motywacyjny, elementy autoprezentaciji;
biznes i zarzadzanie — komunikacja interpersonalna, autoprezentacja,

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie wlasnego



CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, pomyst na witasng dziatalnosé
gospodarczg, biznesplan, etapy zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
mocne i stabe strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca
samodzielna a praca w zespole;

* wiedza o spoteczenstwie — problemy polskiego spoteczenstwa, problem
bezrobocia i odrzucenia spotecznego oraz metody walki z nimi, struktura
zawodowa spoteczenstwa polskiego, podziat spoteczenstwa ze wzgledu na
wyksztatcenie, etyka zycia spotecznego, postawy obywatelskie, cnoty
obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym;

* przedmioty logistyczne - specyfika pracy w zawodach takich jak: logistyk,
spedytor, magazynier, kierownik transportu, analityk fancucha dostaw,
Wymagania kwalifikacyjne i kompetencje miekkie potrzebne w branzy, $ciezki
kariery i mozliwosci awansu.

* jezyk polski—rola pracy w zyciu cziowieka — praca organiczna, praca u podstaw,
trudna praca ludzi wsi, kultura stowa, komunikacja spoteczna, elementy
autoprezentacji, skuteczno$¢ komunikacji, redagowanie podan, pism
urzedowych, e- maili;

» edukacja dla bezpieczenstwa — stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne —
kryteria, alternatywy pracy;

» wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate
zycie, stosowanie w Zzyciu codziennym prozdrowotnego stylu zycia,
umiejetnosci sprzyjajgce zapobieganiu chorobom zawodowym, bezpieczna
aktywnos¢ fizyczna;

» zajecia biblioteczne — gromadzenie literatury z zakresu psychologii , prawa

pracy i doradztwa zawodowego;

Formy i sposoby realizacji programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1. zajecia z wychowawcg; tematy zwigzane z planowaniem kariery, poznawaniem
zawodow, wartosciami w pracy, komunikacjg interpersonalng i podejmowaniem

decyzji.



2. zajecia edukacyjne z zakresu preorientacji zawodowej (warsztaty, pogadanki,
dyskusje, testy predyspozycji zawodowych, testy kompetencyjne i zainteresowan
zawodowych );

3. lekcje przedmiotowe, na ktérych sg realizowane tresci z zakresu preorientacji
zawodowej;

4. wyjscia edukacyjne: udziat w wydarzeniach edukacyjnych, targach pracy, dniach
otwartych uczelni, wizytach w instytucjach kultury.

5. spotkania z zaproszonymi goscmi: prelekcje specjalistow z réznych branz,
studentow, przedstawicieli uczelni i instytuciji.

6. konsultacje indywidualne;

7. wycieczki/ wyjécia zawodoznawcze: wizyty w zaktadach pracy, urzedach, firmach,
instytucjach publicznych.

8. wspodipraca z przedstawicielami instytucji pozaszkolnych wspomagajgcych
realizacje doradztwa edukacyjno — zawodowego;

9. wspdtpraca z wyzszymi uczelniami; organizacja spotkan ze studentami,
wyktadowcami, udziat w wydarzeniach akademickich.

10.umieszczanie istotnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego na stronie

internetowej szkoty i na szkolnym Facebooku.

W ramach wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatania edukacyjno — zawodowe

zaplanowano:

» spotkania z przedstawicielami réoznych zawodow celem przyblizenia specyfiki
pracy w wybranych profesjach, stosownie do profilow klas

* prezentacje multimedialne, pokazy praktyczne, rozmowy o codziennych
obowigzkach, wymaganiach i Sciezkach kariery.

» spotkania ze studentami wyzszych uczelni celem przyblizenia specyfiki réznych
kierunkow studidw, przysztego wyboru zawodu i pozniejszej pracy w wybranych
profesjach, stosownie do profiléw klas

+ spotkanie dla miodziezy z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy nt.

planowania kariery zawodowej;

» spotkanie dla ucznidéw z przedstawicielami stuzb dziatajgcych na rzecz pomocy
ludnosci, dotyczgce przyblizenia uczniom specyfiki ich pracy oraz zakresu

wymagan i umiejetnosci koniecznych do podjecia pracy w tych stuzbach.



Przewidywane efekty zwigzane z realizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

1. Dla ucznioéw:

Przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez zdobycie wiedzy o zawodach,

wymaganiach pracodawcow i mozliwosciach zatrudnienia.

Wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow, dzieki umiejetnosci dostosowywania

sie do zmieniajgcych sie warunkow rynku pracy.

Rozwijanie kompetencji w zakresie planowania kariery, co sprzyja $wiadomemu

i aktywnemu ksztattowaniu wiasnej sciezki zawodowej.

Zdolno$s¢ do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych,

opartych na znajomosci wtasnych predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci.
2. Dla rodzicow:

Zwiekszenie kompetencji w zakresie wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Dostep do aktualnych informaciji o systemie edukac;ji i rynku pracy, co umozliwia

lepsze doradztwo w domu.
3. Dla szkoty:

Wzrost konkurencyjnosci placéwki, dzieki kompleksowemu podejsciu do edukaciji
i wsparcia uczniow w planowaniu przysztosci.

Przygotowanie uczniéw do petnienia roznych rél spotecznych, poprzez rozwijanie
kompetencji miekkich i spotecznych.

Podniesienie rangi doradztwa zawodowego jako integralnego elementu pracy

wychowawczej i edukacyjnej szkoty.



Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodoweqgo

Ewaluacja WSDZ ma na celu systematyczne monitorowanie i ocene skutecznosci dziatan
doradczych realizowanych w szkole. Proces ten pozwala na identyfikacje mocnych stron
programu, wskazanie obszarow wymagajgcych poprawy oraz dostosowanie dziatan do
realnych potrzeb uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Cele ewaluaciji:

Ocena jakosci i efektywnoséci dziatan doradczych.

Pozyskanie informaciji zwrotnej od uczestnikow procesu (uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
specjalistow).

Udoskonalenie programu doradztwa zawodowego w oparciu o konkretne potrzeby
spotecznosci szkolnej.

Metody ewaluaciji:

Rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami — dotyczace ich odczué, oczekiwan
i poziomu zadowolenia z oferowanego wsparcia.

Ankiety ewaluacyjne dla uczniow — ocena przydatnosci dziatan doradczych, dostepnosci
informacji, poziomu zaangazowania.

Konsultacje z nauczycielami — analiza integracji tresci doradczych z przedmiotami oraz
skutecznosci metod dydaktycznych.

Spotkania z doradcg zawodowym i specjalistami z instytucji zewnetrznych — ocena
wspotpracy i jej wptywu na jakos¢ doradztwa.

Analiza dokumentacji — np. liczba przeprowadzonych konsultacji, frekwencja na

spotkaniach, liczba uczniéw korzystajgcych z testow predyspozyciji.



